
 
 

CHARTE 
 
Vocation  
 
L’accueil, le suivi social et professionnel et l’aide au placement de personnes en recherche de formation ou 
d’emploi, le tout conformément aux exigences découlant du caractère unique de chaque individu. 
 

Fonctions 
 
Les fonctions de l’Association sont les suivantes : 
 
Etre un lieu adéquat et sûr où la mission sociale réside dans la cohabitation d'une fonction de 
formation/d'insertion et d'activités professionnelles véritables.  
 
Favoriser les relations humaines de manière que l’Association soit un lieu de travail et d’étude harmonieux 
et plaisant. 
 
Promouvoir les contacts avec les partenaires sociaux et les secteurs d’entrepreneuriat dans le but que 
l’Association garde sa capacité d’innovation au profit de l’insertion socioprofessionnelle. 
 
Proposer des services et des prestations contribuant au placement durable des personnes sur le marché de 
l’emploi. 
 

Moyens 
 
Pour répondre à sa vocation et remplir son rôle : 
 
L’Association affecte toutes ses ressources et toutes ses forces à faire de la structure un lieu où règnent 
l’interaction et la coordination au service du/des bénéficiaire/s et dans toutes les activités : secteurs d’activité 
professionnelle, cours, suivi, placement, etc.    
 
Elle se charge de développer, de sa propre initiative ou sur mandat d’organismes publics et privés, des 
activités professionnelles, des cours, du suivi individuel et des services permettant à quiconque d’intégrer 
progressivement le marché de l’emploi. 
Elle développe ses principes d’action sur des concepts de développement durable (sociale, 
environnementale et économique). 
 

Attitude  
 
L’Association fonde ses activités sur les principes de la prise en charge et de la responsabilité individuelle et 
collective. 

 
Elle est porteuse de projets innovants visant l’insertion sociale et professionnelle des personnes éloignées 
de l'emploi. 
 

  


